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PODER LEGISLATIVO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Camara Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 07 vagas no cargo efetivo de
assistente de relagdes publicas e cerimonial, adiante descritos, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagéo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida
a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1. Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da nomeacéo, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Lei Complementar
Municipal n°® 197, de 03 de abril de 2007.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de

semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia e afrodescendentes, vencimentos (R$) e jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:

(o7:\{cTo) Total de VAGAS Lista Ampla Lista PCD Lista AFRO VENCIMENTO (R$) (JORNADA

Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial

2.1.1. Os requisitos séo os estabelecidos na tabela que segue:

4.105,87 40 h/semanal

CARGO REQUISITO

Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial

2.2. O vencimento do cargo tem como base o més de dezembro de 2021.

2.3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ensino Fundamental Completo

2.4. O cargo de assistente de relagdes publicas e cerimonial submete-se ao regime estatutario previsto na Lei Municipal n® 1972/72.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes
e condig¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei,
sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e
comprovar, na data da nomeacao:

3.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condigées previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de
18 de abril de 1972; e

3.3.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.3.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.3.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.3.6. estar com o CPF regularizado;

3.3.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.3.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Piracicaba;
3.3.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.3.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.4. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.3.1 a 3.3.10.,
deste Edital devera ser feita quando da nomeagao, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés
a homologacéo deste Concurso Publico.

3.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
na ficha de inscrigdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
nao serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.6. Ainscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 12 de janeiro de 2022 até as 23h59min de 21 de
fevereiro de 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.7. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-limite de 22 de fevereiro de
2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Fundamental R$ 57,00

3.8. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.8.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.

3.8.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os es-
pecificados neste Edital.

3.8.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigéo.

3.8.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o bo-
leto bancario gerado no ato da inscricdo, com realizagdo do pagamento até a data-limite de 22 de
fevereiro de 2022.

3.8.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.4. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo ale-
gado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Legislativo 49/02 e Ato da Mesa 03/19, ambos
aprovados e promulgados pela Camara Municipal de Piracicaba, desde que atendido o disposto no
tem 3.09., deste Edital.

3.8.4.1. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.9. Amparado pelo Decreto Legislativo 49/02 e Ato da Mesa 03/19, podera o candidato solicitar a
isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 12 de janeiro até as 23h59min de
13 de janeiro de 2022;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isencédo da taxa de inscri¢ao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

f) fazer o upload na area do candidato — até as 23h59min do dia 13 de janeiro de 2022 —, os seguintes
documentos:

f.1. requerimento de solicitacdo de isencao de taxa de inscrigéo;

A comprovagao sera mediante apresentagao (foto ou cépia dos arquivos digitais) dos seguintes
documentos:

1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeracéo e série da carteira;

2) da Qualificagao Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio —
data de saida e assinatura do empregador;

f.2) O candidato desempregado ndo podera ter sido dispensado do emprego por justa causa;

f.3) em que nado conste mais nenhum vinculo empregaticio;

3.9.1. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nio o estabelecido no
item 3.9., alinea f deste Edital.

3.9.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.9.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagao.

3.9.4. As 23h59 min de 13 de janeiro de 2022, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo nao estara mais disponibilizado no site.

3.9.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo e nas declaracdes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como
a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além
de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
3.9.6. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 07 de fevereiro de 2022, acessar o site www.
vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
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3.9.7. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencéo de taxa de inscri¢gao deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengéo de taxa de inscri¢do indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no Capitulo X deste Edital;
3.9.8. A partir das 10 horas de 16 de fevereiro de 2022, o candidato devera acessar o site www.
vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.
3.9.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar
seu CPF, imprimir o boleto bancario até o dia 21 de fevereiro de 2022. O correspondente pagamento
da taxa, com o valor da taxa de inscrigdo plena, ocorrera até o dia 22 de fevereiro de 2022, devendo
observar o disposto no item 3.8. e subitens deste Edital.
3.10. As 23h59 min de 21 de fevereiro de 2022, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario néo estardo
mais disponibilizados no site.
3.11. AFundagé@o VUNESP e a Camara Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solici-
tagéo de inscrigdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.11.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.
3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na
ficha e no requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeagao.
3.13. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo ou apds o deferimento do pedido de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigéo.
3.14. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.
br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.14.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.
com.br, para verificar o ocorrido.
3.15. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des)
especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s)
condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigao(des).
3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.15., deste
Edital devera ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes via upload.
3.15.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a
condigado atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.15.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data
do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.
3.15.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.16. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.16.1. No ato da inscrig&o todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscrigéo, SIM ou NAO
para a questao: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de
20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes).
3.16.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candida-
tos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.16.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO
sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a dispo-
nibilidade da Camara Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para nomeagéo.
3.16.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprova-
dos e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do
Concurso Publico.
3.16.5. Apos a publicagdo da Classificagao Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragéo na condigéo
de brasileiro afrodescendente.
3.16.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.16.1 deste Edital, o candidato devera, no mo-
mento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO
DA COR PRETA OU PARDA deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaragao conforme item 3.16.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacéao referida no item 3.16.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragédo assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.16.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.16.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.
3.16.9. A autodeclaragéo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.
3.16.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.16.11. Apds o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipétese de constatagéo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do Concur-
so €, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.16.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacgao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.16.12.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.16.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concor-
rer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra
o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.16.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes
e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de per-
manecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.16.14. O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da
autodeclaragédo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.16.6 deste Edital.
3.16.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer
preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagédo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de
11 de margo de 2022.
3.16.16. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera interpor recurso no periodo de 14 a 15
de margo 2022, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no
link “Area do Candidato —- RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali contidas.
3.16.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro sera di-
vulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio €, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na data prevista de 22 de margo de 2022.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Aparticipagao de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.1.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acor-
do com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social (Decreto Federal
n° 3.298/1999).

4.1.2. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serao providas na forma da Lei Complementar Municipal n°® 197/07.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigbes do cargo especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagao das etapas/provas e quanto a data, ao
horario e o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo sub-
metidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n° 9.546/2018).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢des especiais para a realizagédo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no
momento da inscrigdo); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item
4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda
e/ou condicao solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao,
o tipo de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um
fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigéo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nado indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccio-
nada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial
por meio da utilizacdo de software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

4.6.9. Na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencio-
nados no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri-
¢ao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao,
se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se decla-
rar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes especiais atendidas e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital,
sera convocado para pericia médica antes da nomeacgao, pela Camara Municipal de Piracicaba, a
fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de
Piracicaba constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagao do resultado do respec-
tivo exame, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
4.12. Ajjunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizagado do exame.
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4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

4.15. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo ou para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo
desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGO PROVAS

QUESTOES |DURAGAO

Conhecimentos Gerais (CG)

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10
Assistente de Relacdes Legislacdo 05
Publicas e Cerimonial ~ Conhecimentos Especificos (CE)

Conhecimentos Especificos 15

4hs

Redacéo em Lingua Portuguesa -.-

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante
doAnexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Piracicaba, poderédo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local cons-
tante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagado de todas as provas e até a homologagéo deste
Concurso Publico — sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. Aconsulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal
de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da fase/prova, constante
do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar
ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva e
de redagao;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nado apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quais-
quer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das fases/provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original
ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagédo. Neste caso, o candidato podera participar da
proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apoés o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausén-
cia do candidato, nem aplicagao da proval/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento
de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacao, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagado, apds os devidos
esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala
de coordenagéo no respectivo local em que estiver prestando a proval/fase.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclu-
sivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afas-
tamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagéo das provas/fases, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta bi-
bliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de audio ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacao,
deverao permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de
realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou
de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverao permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situacao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundagcédo VUNESP e a Camara Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo
somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de identificagdo
(com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

6.12.1. Acandidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagéo da prova objetiva e de redagéo
— devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em
dias uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo a duragdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.13. AFundacado VUNESP, durante a aplicagao das provas/fases, podera colher a impressao digital
do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl
deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali
contidas. A Fundagédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgao oficial publicada na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3.,
deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregao da prova/
fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagao da provalfase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagéo das provas:

6.16.1. As provas objetiva e de redagao tém data prevista para sua realizagdo em 03 de abril de
2022 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA

CARGO OBJETIVA e

REDAGAO DE LINGUA PORTUGUESA

Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial  09h

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagéo
das provas/fases deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba néo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagédo das provas, o candidato
podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato n&o constar do
Edital de Convocacéao para a prova objetiva e de redagéo, esse devera acessar o link “Fale conosco”,
no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢édo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A incluséo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a incluséo do candidato sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serédo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apos os devidos es-
clarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na
folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a
transcrigao para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva e de redagéo.
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6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagao da prova objetiva e
de redacéo, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina
deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questbes da prova objetiva;

b) o gabarito da prova objetiva.

6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito
devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. DA REALIZACAO DA PROVA DE REDACAO DE LINGUA PORTUGUESA:

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

6.18.2. Para a realizagdo da prova de redagao, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material
de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redagao e a consequente
eliminagao do candidato do concurso.

6.18.4. A prova de redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica trans-
parente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espacgo destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo, para o
fiscal designado pela Fundagéo VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avalia-
¢éo da prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serédo
considerados para avaliagéo.

6.18.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

6.18.11. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcrigdo da resposta.

VII - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. Aprova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 55 (cinquenta e cinco pontos) pontos.

7.1.2. A prova objetiva tera o seguinte peso:

Conhecimentos Gerais (CG) 1
Conhecimentos Especificos (CE)

7.1.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP =NCG + 2 NCE

7.1.2.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

NCG = Numero de acertos em Conhecimentos Gerais

NCE = Numero de acertos em Conhecimentos Especificos

7.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
27,50 (vinte e sete, cinquenta) pontos e néo zerar em nenhum dos componentes das Provas (item 5.1.).
7.1.4. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.3., deste Edital, sera excluido
deste Concurso Publico.

7.22. DA PROVA DE REDACAO
7.22.1. Somente teréo corrigidas as provas de redagéo os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme o estabelecido a seguir:

CARGO Lista Ampla/Geral |Lista Afro Lista PCD

Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial 100

7.22.1.1. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 7.22.1 ser&o excluidos deste
Concurso Publico.
7.22.2. A prova de redagéo em lingua portuguesa — de carater eliminatério e classificatério — valera
40 (quarenta) pontos.

7.22.2.1. Seréa considerado habilitado na prova de redagéo o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos. Na prova de redacao, espera-se que o candidato produza um texto
dissertativo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-
-padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensao de textos auxiliares, que servem
como referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato.

7.23. A prova de redacéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa
ao tema proposto € motivo suficiente para que a redagéo nao seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/
tipo de texto é motivo suficiente para que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como
o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagéo esta or-
ganizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo, desenvolvimento e
conclusao). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposigcao de fatos e opinides, mas &
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagéo, a partir da defesa (clara)
de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocu¢édo construida:
por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o
uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado.
Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagdo imediata de producao
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coleténea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redagao), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha autono-
mia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagéo (textos de apoio
e frase tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo
(repertorio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento
(por parte do autor da redacédo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia
do texto, a presenca de contradigdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a
presenga de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expresséao (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesédo
textual e ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a utilizagado dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjungdes etc.), responsaveis por
tornar mais clara e precisa a relagéo entre palavras, oragdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuagao, pontuagao, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical
(preciséo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.
7.24. Sera atribuida nota zero a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redagao ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMEN-
TE por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes
(plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redagao(des) deste processo seletivo ou de outro(s);
k) apresentar formas propositais de anulagéo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

7.24.1. Observagoes importantes:

a- Cada redacao ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a dis-
crepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b- O espago para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova de redagéo
pela Banca Examinadora.

c- Em hipdtese alguma o titulo da redagado sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o
titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema
s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo
a reproducao da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espacgo de
uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separagao entre a reprodugao da frase tematica
e 0 que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reprodugdo nas linhas iniciais ou
finais da redagéo).

d- Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a ex-
pressao. Além disso, redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderao alcangar a nota maxima
no critério C.

e- As propostas de redacédo da Fundagéo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores
que servem como ponto de partida para a reflexao sobre o tema que devera ser abordado. Redagdes
compostas, predominantemente, por copia desses textos motivadores receberado nota zero e redagdes
em que sejam identificados trechos de copia da coletéanea (sem predominancia) ou predominancia
de parafrase desses textos motivadores (em relagéo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente.

f- A banca examinadora da Fundagéo Vunesp leva em consideragdo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério mobilizado
no texto estabelega uma relagao consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para
a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias
ndo garante uma nota alta nos processos seletivos da Fundagao Vunesp — ao contrario, a redagao
sera penalizada, quando esse repertorio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado
e com a tese defendida.

g- Nao é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervengao, nas redagdes dos processos
seletivos promovidos pela Fundagéo Vunesp.

h- Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reprodugédo de modelos
prontos de redagao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugao
de modelos sera identificada por comparagao entre modelos disponiveis para consulta em fontes
de acesso publico, bem como pela comparagéo entre as redagdes apresentadas pelos candidatos,
quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serédo penalizadas, com
reducdo de nota no critério B, redagdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
8.1. Apontuagéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova de redagao.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior nota da prova de Redagéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
d) que tiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

€) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candi-
datos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), outra de afrodescendentes.

X -DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util ime-
diatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposigao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no
link “inscri¢cdes”, preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao;

10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagado de isengao da taxa de inscri¢ao,
o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 3.9.9., deste Edital.

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes
ali contidas, se se referir:

a) a solicitagao de condi¢ao especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) sobre o indeferimento da isengéo da taxa de inscrigéo;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

c) ao resultado das provas objetivas e de redagdo em lingua portuguesa;

d) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéo ou alteragéo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera
haver, eventualmente, alteragéo da nota, habilitagcdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

10.6. Adecisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, com excegao
do resultado da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado oficialmente apenas
no site da Fundagéo VUNESP.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que nao atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. o que nao contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagado do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas, bem como a grade de corregédo da de redagao.

10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DANOMEAGAO

11.1. Anomeagao sera precedida de convocagao a ser divulgada por meio de Convocagéo — unica-
mente — na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.

11.1.1. Aconvocacéo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos, de acordo com as neces-
sidades da Camara Municipal de Piracicaba, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento
do(s) edital(is) de convocagéo, — unicamente — na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Piracicaba.

11.2. Por ocasiao da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagao — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo, conforme disposto no item 3.1., deste Edital;

b) entregar declaragéo de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme
previsto na Constituicao Federal;

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Piracicaba julgar necessarios.

11.2.1. A Camara Municipal de Piracicaba — no momento do recebimento dos documentos para a
nomeagao — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacéo da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para
afixagéo no Folha de Identificagdo do Candidato — FIC.

11.3. Ainexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacao, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O ndo atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabe-
lecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Pira-
cicaba nao se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas ins-
trugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovacgéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacgao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragédo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Camara Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagées, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragbes poste-
riores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagéo da classificacéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as
18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e
b) apés a homologagéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (019) 3403-6500, em dias Uteis, no horario
das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua Alferes José Caetano, ,834 — Piracicaba — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteragado unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderecgo
elou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacéo(6es):

a) até a publicagéo da classificacéo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de
Piracicaba, em dias Uteis, por meio do telefone (019) 3403 - 6500, no horario das 10 as 16 horas.
12.9. A Camara Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decor-
rentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de aplicacdo de prova.

12.10. A Camara Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragéo de Apro-
vagao neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Piracicaba, documento habil para fins de comprovacéao de sua aprovagéo.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso
Publico — serao publicados na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravagao aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagcdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Camara
Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacéo deste Concurso e nédo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de
Piracicaba podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicbes de todos os cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

d) o Anexo Il (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Camara Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Gilmar Rotta
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 22 de dezembro de 2021.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO
ASSISTENTE DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL:

a) planejar, organizar e coordenar a realizagdo de eventos promovidos pela Camara Municipal e
todos os atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas as
homenagens;

b) gerenciar o cadastro de autoridades e representantes da sociedade civil e coordenar a divulgagao
dos eventos;

c) assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas solenidades e demais eventos;

d) supervisionar a correspondéncia oficial do Presidente da Camara, no que se refere a convites de
todos os géneros, designando seu representante oficial, mediante oficio, quando de sua auséncia;
e) planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gabinete da Presidéncia da Camara, a progra-
macao de visita de instituicbes de ensino, de entidades diversas, de autoridades e personalidades
a Camara Municipal de Piracicaba;

f) planejar, coordenar e viabilizar, em conjunto com o gabinete da Presidéncia da Camara, as visitas
do Presidente em érgaos publicos, empresas, entidades e instituicdes em geral;

g) observar, no que couber, as normas da Resolugéo n° 01, de 01 de julho de 2021, e do Decreto
Federal n° 70.274, de 9 de margo de 1972 e exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicagao do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao do edital podera
ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagéo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacéo que lhes é pertinente, ainda
que ndo expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL:
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢gao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracio-
naria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Resolucéo de situagdes-problema.

Legislacdo: Regimento Interno da Camara de Piracicaba. Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: Organizagdo de agenda/calendario. Planejamento, coordenagéo e
viabilizagao de visitas oficiais. Eventos do setor publico: planejamento, gerenciamento, no¢des de
orgamento, estratégias de captagao de recursos. Uso da tecnologia da informagéo para a organi-
zagao de eventos. Mestre de Cerimbnias e Chefe de Cerimonial. Conjunto de formalidades que
compde um ato solene da Camara Municipal. Normas e regras da elaboragao do roteiro e do script
das diversas cerimonias. Significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta. Constituicdo e
uso dos simbolos nacionais, estaduais, municipais e distritais. Normas gerais de cerimonial publico.
Normas de precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Hino de Piracicaba. Bandeira Nacional.
Bandeira de Piracicaba. Das presengas do Presidente da Republica e do Governador do Estado em
solenidades oficiais. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades. Condecoragdes. Armas
Nacionais. Selo Nacional. Braséo de Piracicaba. Briefing e checklist para organizagéo de cerimonial.
Elaboragao de roteiro de cerimonial. Nogdes de etiqueta. Constituicdo de mesas de almoco e jantar.
Tipos de servigo de mesa. Normas de precedéncia e cerimonial com as presengas do governador do
Estado e do presidente da Republica. Composi¢éo de mesas de acordo com o evento. Comunicagao
Publica. Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica (3% edi¢éo revista, atualizada e
ampliada). Elaboragéo de convites, diplomas e demais certificados. Organizagao textual das regras
técnicas de apresentagéo dos eventos. Decreto Federal n® 70.274/1972. Lei Federal n°® 5.700/1971.
Decreto Federal n°® 83.186/1972. Decreto Estadual (SP) n° 11.074/1978.

ANEXO Il
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Séo Paulo/SP (CEP
05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias uUteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das
8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Piracicaba:

Endereco completo: Rua Alferes José Caetano, 834 - Piracicaba/SP (CEP 13400-120)

b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (019) 3403-6500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.camarapiracicaba.sp.gov.br

Feuse.

reduza.

recicle.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des

Periodo de solicitagéo de isencao de taxa de inscricao
Data-limite para UPLOAD da documentacéao referente a solicitagéo de isen-
¢ao de taxa de inscricéo

Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas —
do deferimento/ indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscricao

Periodo para interposigao de recurso referente ao indeferimento de pedidos
de isengéo de taxa de inscricdo
Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das

10 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos
de isengéo de taxa de inscricao

Término das inscricdes

Vencimento do Boleto Bancario

Publicagdo da lista de solicitagbes de condi¢gdes especiais para realizagao
da prova.

Periodo para interposigao de recurso referente ao indeferimento de solicita-
¢Oes de condicdes especiais para a realizagao da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir
das 10 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de
solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.
Publicagao:

- da convocacéo para a prova objetiva.

Aplicacao:

- da prova objetiva e redagéo

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva;

Publicacgao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de anadlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagéo da prova objetiva

- da relacéo dos candidatos que terao a prova de redagéo corrigida

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacéo da prova;
Disponibilizagédo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- divulgagao da nota das provas de redagao;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Prova de Redacao

- da pontuagéo da Prova de Redagéo e publicagdo da Classificagéo Prévia

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagao da prova de redagao
- classificagéao final

Homologacgéo

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

12/01/2022

De 12 a 13/01/2022

13/01/2022

07/02/2022

De 08 a 09/02/2022

16/02/2022

21/02/2022

22/02/2022

11/03/2022

De 14 a 15/03/2022

22/03/2022

25/03/2022

03/04/2022

04/04/2022

De 06 a 07/04/2022

29/04/2022

De 02 a 03/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

De 16 a 17/05/2022

03/06/2022

A definir

0 meio ambiente precisa de vocé.
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